lovaktual

DM 02
Ciele Integrovanych Systémov Riadenia pre rok 2009

Plnenie cielov ISR ma kazdy zamestnanec spolo¢nosti za povinnost, ktora postupne musi prerast
v samozrejmost a motivaciu k vyssej aktivite.

Ciele kvality

1.1 UdrZiavanie integrovanych systémov riadenia v zmysle poZiadaviek STN EN ISO 9001:2001,
STN EN ISO 14001:2005, OHSAS 18001:2007 a sustavné zvysovanie jeho efektivnosti.
T:31.12.2009 Z:RIAD SZ: MAN S:ER, VR, OR

2.1 Déslednou kontrolou vyrobného procesu predchadzat nezhoddm a reklamaciam. Znizit podiel
reklamdcii k vyrobenym oknam z 0,84 % na 0,76 %.
T:31.12.2009 Z:OR SZ: MAN, VR S: CR, ORF, MAJ, SZ, RT

2.2 Znizenie dodacich terminov na Standartné okna pocas celého roka priemerne pod 12 pracovnych
dni
T:31.12.2009 Z:VR SZ:OR, RIAD S:MAJ

4.1 Pripojenie vietkych obchodnych zasttipeni na spolo¢ny terminal server a zavedenie aktudlneho
prehladu objednévok pre OZ pomocou programu Klaes E-prod.
T:31.12.2009 Z:OR SZ:MP, CR, PV S:MAJ

5.1 Rozsirit nasu obchodnu siet v regiénoch:
- Ceskd Republika,
- Trnava,
- Nitra,
- Poprad,
- Komdrno,
- Podolie,
- Vrbové.
T:31.12.2009 Z:RIAD SZ:MP, OR

Krdtkodobé environmentdlne ciele
6.1 Znizit priemernu spotrebu PHM nakladnych dut o 5 %.

T:31.12.2009 Z:RIAD SZ: OR, EXP
6.2 Znizit podiel spotrebovanej elektrickej energie na jedno vyrobené okno o min. 5 %.
T:31.12. 2009 Z:RIAD SZ:MAJ, SZ

8.1 Vyuzivanim prednosti modernej technoldgie vo vyrobnych procesoch minimalizovat PVC odpad
a podiel medzi PVC materidlom vstupujucim do vyrobného procesu a PVC odpadovou surovinou
znizit na 8 %.

T:31.12.2009 Z: MAN SZ:MAJ,SZ,PV  S:ROB

Ciele BOZP
9.1 Neprekrocit podiel poctu pracovnych Urazov k priemernému poctu zamestnancov oproti pred-
chadzajlicemu roku 2008, najma zvysenou kontrolou priamo na pracoviskach a odstranenim rizik
priamo v mieste ich vzniku.
T:31.12.2009 Z:VR, MAJ SZ:ROB
10.1 Zlepsenie pracovného prostredia znizovanim hluku na prevadzkach postupnym budovanim
protihlukovych bariér.

T:31.12.2009 Z:RIAD SZ:VR

10.2 Zabezpecenie bezplatnej rehabilitacie rizikovej skupine pracovnikov a tym predchadzat chorobam
z povolania.
T:31.12.2009 Z:RIAD SZ:ER, EXP
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V Pravenci, 28. 4. 2009 Lubomir Majzlan
vykonny riaditel spolocnosti



