
DM 02
Ciele Integrovaných Systémov Riadenia pre rok 2009
Plnenie cieľov ISR má každý zamestnanec spoločnosti za povinnosť, ktorá postupne musí prerásť 
v samozrejmosť a motiváciu k vyššej aktivite.

Ciele kvality
1.1  Udržiavanie integrovaných systémov riadenia v zmysle požiadaviek STN EN ISO 9001:2001, 	              	
	 STN EN ISO 14001:2005, OHSAS 18001:2007 a sústavné zvyšovanie jeho efektívnosti. 

T: 31. 12. 2009			   Z: RIAD	  	 SZ: MAN		  S: ER, VR, OR 
2.1	 Dôslednou kontrolou výrobného procesu predchádzať nezhodám a reklamáciám. Znížiť podiel 
     	 reklamácií k vyrobeným oknám z 0,84 % na 0,76 %.

T: 31. 12. 2009			   Z: OR		  SZ: MAN, VR	 S: CR, ORF, MAJ, SZ, RT
2.2 	�Zníženie dodacích termínov na štandartné okná počas celého roka priemerne pod 12 pracovných 

dní
T: 31. 12. 2009   		  Z: VR		  SZ: OR, RIAD	 S: MAJ

4.1	� Pripojenie všetkých obchodných zastúpení na spoločný terminál server a zavedenie aktuálneho 
prehľadu objednávok pre OZ pomocou programu Klaes E-prod.
T: 31. 12. 2009			   Z: OR		  SZ: MP, CR, PV	 S: MAJ

5.1	 Rozšíriť našu obchodnú sieť v regiónoch:
	 - Česká Republika, 
	 - Trnava,
	 - Nitra,
	 - Poprad,
	 - Komárno,
	 - Podolie,
	 - Vrbové.
    	 T: 31. 12. 2009			   Z: RIAD		  SZ: MP, OR

Krátkodobé environmentálne ciele
6. 1	� Znížiť priemernú spotrebu PHM nákladných áut o 5 %.

T: 31. 12. 2009			   Z: RIAD		  SZ: OR, EXP
6.2 	�Znížiť podiel spotrebovanej elektrickej energie na jedno vyrobené okno o min. 5 %.

T: 31.12. 2009			   Z: RIAD		  SZ: MAJ, SZ 
8.1 	�Využívaním predností modernej technológie vo výrobných procesoch minimalizovať PVC odpad 

a podiel medzi PVC materiálom vstupujúcim do výrobného procesu a PVC odpadovou surovinou 
znížiť na 8 %. 
T: 31. 12. 2009			   Z: MAN		  SZ: MAJ, SZ, PV	 S: ROB

Ciele BOZP
9.1	� Neprekročiť podiel počtu pracovných úrazov k priemernému  počtu zamestnancov oproti pred-

chádzajúcemu roku 2008, najmä zvýšenou kontrolou priamo na pracoviskách a odstránením rizík 
priamo v mieste ich vzniku.
T: 31. 12. 2009	                                        Z: VR, MAJ                    SZ: ROB
Zlepšenie pracovného prostredia znižovaním hluku na prevádzkach postupným budovaním 

        protihlukových bariér.
T: 31. 12. 2009	  	                     Z: RIAD	                      SZ: VR

	� Zabezpečenie bezplatnej rehabilitácie rizikovej skupine pracovníkov a tým predchádzať chorobám 
z povolania.

.       T: 31. 12. 2009   		  Z: RIAD		  SZ: ER, EXP 

V Pravenci, 28. 4. 2009                                                                                            Ľubomír Majzlan
                                                                                                                                                 výkonný riaditeľ spoločnosti
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